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Beskrivelse af stedet

Beskriv institutionens fysiske rammer
og de muligheder disse giver i forhold
til at skabe gode rammer for trivsel,
udvikling og dannelse.

Hvad ggr jeres institution til noget
saerligt?

Huset rummer en zldre og en nyere del der er forbundet
med et indgangsparti, der fgrer ind til garderober til
henholdsvis bgrnehave og vuggestue. Den nyere del er
vuggestuens base, den eldre bgrnehavens base, men alle
bruger hele huset, og det er et centralt paedagogisk
udgangspunkt at arbejde med abent plan.

Den gamle del har en masse mindre rum, der haenger
sammen. Der er 3 borde til spise situationen. Det ene
fungerer ogsa som en del af et kreativt vaerksted, hvor
bagrnene kan saette sig og lave kreative ting. Det stgrste
rum er inddelt med sma fleksible legestationer. En sofa til
laesning, med bgger tilgeengelige, et kgkkenhjgrne og en
dukkehuskrog. Et lille bitte rum er indrettet til et "Her kan
du veere lidt alene sanserum”.

Den nyere del er bygget, sa hele den ene side er vinduer.
Det betyder, at man i hgj grad far en fornemmelse for vind
og vejr, og naturen bliver pd en made "budt” ind i rummet.
Det store rum har varme i gulvet, og fleksible mgbler, s
det bdde kan rumme mindre legemiljger og fungere som
samlingsrum for hele dagtilbuddet. P& vaeggen er der rim
og remser og billeder med farver.

Udearealet er stort og fyldt med invitationer til leg. Meget
forskelligt underlag. Sma plateauer, der danner forskellige
rum. Stier, der gar op og ned og rundt, s bgrnene helt
naturligt far stimuleret primaere sanserne. Buskads til at
lave huler i. En sandkasse fyldt med lege ting og skilte, der
tydeligt viser bgrnene, hvor tingene bor - sa andre ogsa
kan lege med dem. Et ude kreativt rum, hvor bgrnene selv
kan traekke ind og derved veere med til selv at regulere
deres lyst til at vaere ude. Der er en stor scene, som
ramme til legeoptraeden, dans, yoga, teater, leg eller sang.

Vallg Bgrnehus er et saerligt sted fordi feellesskabet er i
fokus og omgivelserne, rammerne og stemningen giver
bgrnene mulighed for individuel udvikling. Vi har fokus pa
kerneopgaven: At fremme bgrnenes udvikling, trivsel,
dannelse og laering.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
Tilsynet genkender beskrivelsen af huset og bemaerker at
der er skabt gode fleksible fysiske laeringsmiljger, som
understgtter mulighed for at lykkes uafhaengigt at vind og
vejr.
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Tema 1: Opfolgning pa sidste tilsyn

Hvad tog I med jer fra sidste tilsyn, P& sidste tilsyn havde vi meget fokus pa at skabe en
og hvad har det betydet i praksis? evalueringskultur, dette er et fokusomradet, vi tager med
0s i 2023.

Derudover har vi fokus pa at alle kender deres opgaver i
huset, sa der er bestemte voksne der gar fra til det
praktiske og de andre kan vaere naervaerende med bgrnene.
S& man giver plads til fordybelse med bgrnene og ikke
bliver afbrudt af praktiske ting.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

I forbindelse med tilsynet oplever UT flere eksempler pa, at
fordelingen af voksne til hhv. fokuserede tilbudsaktiviteter,
praktiske opgaver og lgbende padagogisk deltagelse og
opsyn fungerer godt og efter hensigten.

Tema 2: Sprogvurderinger

Alle 3-3rige og 5-3rige bliver sprogtestet ndr de nar den
Status pa sprogvurderinger? rette alder. Har nogen brug for en ekstra test, tester vi

[} o . (o] . . [*]
ogsa 4 — arige. Foreeldrene far en tilbagemelding pa
Hvordan udarbejdes der handleplaner | resultatet. Hvis deres barn ender i fokuseret indsats,
for bgrn, der lander i den fokuserede | udarbejder vi en handleplan i feellesskab- pa den made far

og saerlige gruppe? vi arbejdet ensartet med barnet bade i institutionen og
hjemme. Vi fglger op efter 1-2 mdr. og har Igbende en
Hvordan samarbejdes der med dialog om udviklingen.

foraeldrene omkring sprogarbejdet?
Vi har en sproggruppe hver fredag, hvor vi samler 4-6
bgrn. Her arbejder vi med udtale, ordforrad og
sprogforstaelse. Samtidig med vi styrker den sproglige del,
forsgger vi at styrke og skabe relationerne bgrnene og de
voksne imellem.

Hvordan arbejdes der med de
tosprogede bgrn?

Har vi tosproget bgrn er de en del af sproggrupperne -
sproggrupperne tilpasses de forskellige bgrns behov.

Tilsynets bemaarkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerke at Vallg Bgrnehus har en fast
struktur for hvorndr de sprogvurderer bgrnene, samt
hvordan der fglges op pa resultaterne og arbejdes med
dem i feellesskab med foreeldrene.

I forbindelse med tilsynet blev der observeret flere
forskellige situationer med gode sprogstimulerende
momenter. Det kom blandt andet til udtryk p& Troldestuen,
hvor der var lavet en motorikbane til bgrnene, hvor motorik
0g bevaegelse blev koblet samme med sproget, ved at
bgrnene skal naevne farverne pa de ting de stod og
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kravlede pd. @velsen blev udvidet med begreber som hvad
der var blgdest, hardest og lignende. @velsen var gradueret
efter bgrnenes alder og udviklingstrin.

Tema 3: Implementering af den styrkes paedagogiske lzereplan

Organisering
f.eks. samarbejdsstruktur / fyrtdrne -
ledelse - medarbejdere

Alle personaler har laest eller skal laese ‘den styrkende
paedagogiske lzereplan’ - Vi skal have to medarbejdere pa
kursus i 2023 - netop for at implementere ‘den nye
styrkede lzereplan’. De to medarbejdere tager fyrtarnsrollen
og kommer til at g& forrest i personalegruppen i starten.
Det er vores fokus i 2023 at fa laereplanerne
implementeret, sd det bliver en paedagogisk rettesnor i
hverdagen. At vi har fokus pa kerneopgaven og ggr det til
den rgde snor i huset, som en naturlig made at arbejde pa.

Alle de 6 lzereplanstemaer har tidligere vaeret gennemgaet
pd p-m@derne, og personalet har skulle szette sig ind i
vores hverdag ud fra Rutinesituationer, planlagte aktiviteter
og bgrneinitieret lege for at fa et indblik i dagligdagen og
have fokus p3, at vi tilbyder bgrnene et skabede
laeringsmiljo over hele dagen. Hele ar 2023 vil lzereplanerne
veere et fast punkt pa dagsorden bade til personalemgderne
og til stuemgderne. Men da vi har faet en del nye
medarbejdere, vil vi bruge 2023 pa at fa implementeret
laereplanerne i faellesskab.

Et nyt tiltag vi lavede pr. 1/1.22 er at primaergrupperne
blev delt i 3 (troldene, alferne og koglerne). For huset gav
det et bedre flow at skabe vores paedagogiske lzeringsmilja,
ved at skabe et stgrre overblik i primaergrupperne.

P& den made sgrger vi ogsa for at vores hus ikke bliver sa
sarbart, ved sygdom/sygemeldinger. Og der altid vil vaere
som udgangspunkt 3 personaler i hver gruppe. S bliver en
syg kan forzeldrene ga til en af de andre primaere voksne.

Naeste ar vil grupperne have 4x 4 timers stuemgder pa et
ar, hvor de skal gennemga deres primaere bgrns udvikling,
forberede vores temaer ud fra den paadagogiske laereplan
og have et fokus pa at skabe et lzeringsmiljg over hele
dagen.

Vi har fokus pa det enkelte barn og dets behov og bruger
personalemgderne til at evaluere vores praksis. Samtidig
med at det bliver sddan at hver gang vi afslutter et tema,
har en uge med evaluering. Her bliver bgrnene inddraget
og skal vaere med til at saette fokus pd en evaluerende
kultur.
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Vi bruger som dokumentation og som en visualisering til os
selv og forzeldrene Famly, hvor vi deler vores laeringsmiljg
og bgrnenes processer og udvikling. Her giver vi et indblik i
hvad vores laeringsmiljg bestar af.

Samtlige aftaler, procedure, paedagogiske tiltag, fremtidige
aktiviteter og hele husets fundament - bliver en faglig
snak. S3 vores paedagogiske lzereplaner og padagogiske
tiltag bliver en synlig del i hverdagen for det resterende
personale, foraeldre og barn.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerke at Vallg Barnehus har fokus pa,
at arbejde videre med implementeringen af den styrke
paedagogiske laereplan i 2023 og at intentionen er, at den
skal fungere som en grundlaeggende rettesnor for
udfgrelsen af det padagogiske arbejde.

Det er tilsynets anbefaling at der, i organiseringen af
maden at arbejde med den styrkede laereplan, er et staerkt
fokus pad bevidstheden med den psedagogiske intention/mal
med aktiviteten/dagen/temaet, da det er med til at
underbygge kvaliteten i de paedagogiske indsatser.

Som underbygning af den paedagogiske organisering med
vaerksteder vil det vaere givtigt at arbejde videre med, at
tydeligggre dagens aktiviteter for bade bgrn og voksne og
overveje hvordan dette formidles til bgrnene.

Evalueringskultur

Hvilke metoder anvendes til
dokumentation af det paedagogiske
arbejde?

Hvordan arbejdes der med at
opbygge en evalueringskultur?

Hvordan evalueres det psedagogiske
arbejde og i hvilke fora?

Vi udarbejder handleplaner til alle vores paedagogiske
aktiviteter og tager billeder og ligger billederne op pa vores
intranet (Famly) dertil skriver vi en paadagogisk beskrivelse
pa vores mal med vaerkstedet og hvad bgrnene netop kan
styrke i netop det veerksted. P& den m&de mener vi
foreeldrene far vores paedagogiske mal og tankegang for
projektet.

Dernaest evaluerer vi dem pa p-mgdet og sammen med
bgrnene.

Det er vigtigt for os at bgrnene er en del af evalueringen,
da det er dem der har vaeret i det og vi derved kan fa det
ud fra et bgrneperspektiv.

Efter hvert tema sluttes det af med 14 dages evaluering i
huset, hvor vi arbejder med at samle indtryk og evaluere
forlsbene — bade med og uden bgrn. Et nyt tiltag vi skal
starte op pd i 2023.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
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De er positivt at bemaerke at der er en konkret struktur for
det fokuserede arbejde med evaluering af paedagogiske
indsatser samt konkrete fora, hvor disse bearbejdes.

I forbindelse med tilsynsdialogen bliver det fortalt mere
om, hvordan de i Vallg Bgrnehus vil styrke
evalueringskulturen i 2023. Det er positivt at der i den
forbindelse ogsd er en steerk opmaerksomhed pa at
inddrage bgrneperspektivet.

Det er tilsynets anbefalingen at en styrket bevidsthed med
den paedagogiske intention/mal vil vaere med til at
kvalificere evalueringerne og dermed ggre evalueringerne
bade meningsfulde og veerdifulde.

Bgrneperspektiver Bgrnene er en aktiv del af hverdagen - vi fglger bgrnenes
spor og bgrnene bliver hgrt I vores evalueringer, ved
Hvordan arbejder I med at inddrage indkgb, nye tiltag osv. Vi er i bgrnehgjde og bgrnene er
bgrneperspektivet i jeres med til vores daglige rutiner. Vi har fokus pa

paedagogiske arbejde? barneperspektivet. Bgrnene er med til at rydde op efter
morgenmaden, ordne vasketgj, lave bakker m.m.

Hvordan sikrer I, at barnet har en
oplevelse af et godt fysisk, psykisk 09 | yj har gje p3 det enkelte barn og dets individuelle behov, vi
aestetisk leeringsmiljo? bruger den &rlige Topi meget til at fa et ens billede af alle
bgrnene og evt. far sat fokus pa nogle af dem. Vi afholder
primaermgder/stuemgder hver 3 mdr. for at vi sammen kan
snakke bgrn, udvikling - s3 vi derved kan skabe det bedste
laeringsmiljg for det enkelte barn.

Paedagogerne bruger ogsa deres Peedagogmgder til at
drgfte bgrne perspektivet — her bliver der snakket om
bgrnenes individuelle behov, 8rgangenes behov og evt.
bestemte grupper der kan have brug for ekstra
opmeerksomhed og guidning i en periode.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerker at der i Vallg Bgrnehus er gje
for bade den daglige inddragelse af bgrneperspektivet samt
brugen af data fra TOPI bade individuelt og pa tveers af
bgrnegruppen. I forbindelse med tilsynet opleves der flere
gode interaktioner mellem bgrn og voksne, hvor der bliver
lyttet til bgrnenes budskab og efterfglgende bliver handlet i
relation til dette.

UT far en oplevelse af at der bliver givet god tid til bgrnene
og effekten af dette ses blandt andet ved, at bgrnene virker
trygge i deres tilknytning og i deres kommunikation med
personalet.
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Den fysiske indretning baerer praeg af en behagelig
atmosfaere, som blandt andet er hjulpet pa vej af deempet
retningsbestemt belysning, god akustik og rolig afstemt
baggrundsmusik.

Som det fremgar af beskrivelsen af huset, sd er det tydeligt
at der er forskel pa den gamle og den nye del. I denne
henseende er det tilsynets anbefaling at have for gje, de
vilkar rummet har ift. at etablere tydelige og inviterende
laeringsmiljger og hvad der skal til for at ggre den tydelige
og afspejle den paadagogiske intention.

Laeringsmiljo hele dagen Fokus pa bgrneperspektivet.
P& p-mgderne har personalet skulle szette fokus pa
Hvilke tiltag har I foretaget for at (rutinesituationer, planlagte aktiviteter og bgrneinitieret
sikre trygge og udviklende lege)
lzeringsmiljger hele dagen? Et veerksted hver dag, tur eller anden aktivitet.
Spisegrupper -
Struktur — processer — mindre Skolegruppe
grupper eller andet? Forsamlingshus

Tilsynets bemarkninger og evt. anbefalinger:

P tilsynsdagen var dagens struktur anderledes end den
plejer pga. at der om torsdagen i december er feelles
julesamling, hvor der er brev fra nissen.

Det gjorde at den normale struktur med vaerksteder blev
afbrudt midt pa formiddagen til fordel for julesamlingen, da
det er det tidspunkt der passede bedst pa tveers af
grupperne i huset.

Det gjorde at der den dag var lidt flere skift og UT derfor
ikke kunne observere husets normale flow, som beskrives
som et abent plan, hvor bgrnene kan valge hvilket
veerksted de gerne vil veere deltagende pa. Der kan ogsd
vaere aktiviteter som er tilrettelagt for en szerlig gruppe
barn.

Selve organiseringen af overgangen til julesamlingen og
selve samlingen blev udfart rigtig fint og virkede veerdifuld
for barnene og feellesskabet pa tvaers af huset.

UT vil ved nezeste tilsyn se frem til at opleve den "normale”
organisering og maden hvor pa at den fungerer og forlgber.

Leg For os har legen en veerdi i sig selv — legen bruges til at
bgrnene skaber/danner nye relationer. De far styrket deres
Hvad bruges legen til i jeres sprog, nysgerrighed og far styrket deres selvvaerd!
dagtilbud? Vi bruger bade legen til et laeringsmiljg, hvor bgrnene selv
(som laeringsmiljg og eller legen som | er aktgrer, men hvor vi som paadagoger er med til at guide,
legen i sig selv og hvorfor) veere maeglere og hjzelpe hvor bgrnene har brug for det.
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Vi bruger ogsa legen til at skabe et fzellesskab - nogle
gange som planlagte aktiviteter (hvis en bestemt
barnegruppe eller et bestemt barn har brug for en anden
opmaerksomhed) - eller ogsa er det rutinesituationerne
hvor vi saetter vores fokus pa nogle enkelte bgrn, som har
brug for ekstra neerveer.

Vi ser legen som en vigtig del af feellesskabet og en vigtig
del af bgrnenes udvikling. Derfor er det ogsa vigtigt for os
at bgrnene har de mest optimale muligheder for at udfolde
sig i legene og har de bedste forudsaetninger sa alle bgrn
kan udvikle sig positivt.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerker at Vallg Bgrnehus har gje for
legens vaerdi bAde som metode og som vaerende
veerdiskabende i sig selv.

Sezerligt i den fgrste del af tilsynet kunne UT observere og fa
fornemmelsen af det flow der i relation til de abne stuer og
aktiviteter pa veerkstederne. Dette kan blandt andet til
udtryk pa Troldestuen, hvor bgrnegruppen var blandet pa
tvaers og med en oplevelse af, at det befandt sig pa den
pdgaeldende stue fordi de fandt det sjovt og interessant.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan tilrettelaegger I det
paedagogiske arbejde med bgrn i
udsatte positioner?

Hvornar har I sidst haft
Beredskabsplan og handlevejledning
om viden eller mistanke om overgreb
mod bgrn og unge til debat?

Hvordan bruger I de tveerfaglige
samarbejdspartnere?

Hvordan bruger I ressourceprofiler og
fokuspunkter fra TOPI?

N&r vi observerer et barn aendre adfeerd og et barn der har
det svaert — gar vi som det fgrste til foraeldrene for at hgre
om der er sket nogle andringer hjemme og om foraeldrene
kan genkende det vi har observeret. Dernaest aftaler vi et
mgde mellem foreaeldre, primeer og evt. tvaerfagligteam. Her
far vi lagt en fzelles plan for familien/barnet s3 vi kan
hjaelpe dem bedst muligt.

Hvis det ikke har en virkning, tager vi en snak i det
tvaerfaglige team og drgfter dette. Her tager vi stilling til
om foraeldrene skal kaldes ind til yderligere en
snak/samtale. S& vi sammen kan vurdere hvad naeste
skridt er.

Vi snakker vores procedure og handlevejledninger igennem
en gang om aret i personalegruppen (p-mgde).

Topi: Hvis et barn ender i rgd eller gul i vores Topi — har vi
ikke fgrhen brugt de tilgaengelige ressourceprofiler. Men det
er en ting vi gerne vil have implementeret i bgrnehuset i
2023.

Vi har et teet samarbejde med vores tilknyttede
talepaedagog i Stevns kommune - ligeledes ggr vi brug af
vores distrikts-team vi har pa besgg hver 2. mdr.
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Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at de i Vallg Bgrnehus som det fgrste
inddrager foraeldrene nar der opstdr bekymringer eller
&ndret adfaerd hos et barn.

Samtidig er det positivt at de i samarbejde med forzeldrene
inddrager de tvaerfaglige samarbejdspartnere for rad og
vejledning samt opfelgning pa den fzlles indsats.

I relation til dette bifalder tilsynet brugen af
ressourceprofiler, som redskab til at nuancere barnets
kompetencer og udvikling.

Tilsynet anbefaler at der i relation til
veerkstedsorganiseringen og bne stuer er en szerlig
opmeaerksomhed pa de bgrn, som har behov for mere
tydelig struktur og guidning. Helt konkret kan det veere at
understgtte den nuveerende organisering sa indhold og
rammer bliver mere tydelig for alle. Ydermere kan det veere
tilrettelzeggende af individuelle hensyn.

Brobygning

Hvordan sikrer I sammenhange for
bgrnene?

F.eks. brobygning/overgange fra:
e hjem til dagtilbud
e dagpleje til
vuggestue/bgrnehave
e vuggestue til bgrnehave
e bgrnehave til SFO og skole?

Nar barnet kommer direkte fra hjemmet, sgrger vi for at vi
i tiden forinden har haft familien til rundvisning, hvor vi har
fortalt dem om huset, forventninger, dagligdagen. Vi far
samtidig en god snak om deres barn, er der noget vi skal
vide og omvendt forteeller vi ogsa hvordan vi
erfaringsmaessigt plejer at forvente en indkgring forlgber.
Vi aftaler ogsa hvad tid de kommer fgrste dag deres barn
starter og omkring processen.

Hvis et barn stopper (fraflytning, skolestart m.m.) laver vi
gerne en brobygning til den nye institution, skolen eller
dagplejen. Bade skriftligt og mundtligt. Ligeledes hvis et
barn har veeret tilknyttet PPR i kommunen, prgver vi at fa
den pdgezeldende med til en evt. overlevering.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerker at Vallg Bgrnehus sgrger for, i
samarbejde med foraeldrene og opbygge gensidigt
kendskab og forventningsafstemning samt aftaler om selv
indkgringsforlgbet. UT oplever i forbindelse med tilsynet
sadan en foraeldrerundvisning i praksis og far selv samme
rundvisning efterfglgende, hvilket virkede godt og
informativt.

Det er ligeledes positivt at der laves brobygning pa tveers af
dagtilbuddene og til skolerne.
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Foraeldresamarbejde

Hvordan tilrettelaegger I samarbejdet
med foreeldrene? (samtaler, mgder
mv.)

Hvordan informerer I foraeldrene?

Hvordan involverer I forzeldrene i
arbejdet omkring de enkelte bgrn?

Hvornar er der senest taget stilling til
fravalg af frokostordning?

Forzeldrene bliver altid tilbudt en 3. mdr. samtale og
derefter afholder vi samtaler efter behov.

Vi aftaler indbyrdes med foraeldrene hvornar det passer
med en 3. mdr. samtale.

Vi indkalder foreeldrene til en samtale, hvis vi mener
barnet/familie og os som personale, har brug for at finde en
feelles vej for barnets trivsel og udvikling.

Det samme er hvis foraeldrene har brug for en snak, sa
tilbyder vi altid dette.

Vi hjeelper gerne foraeldrene med evt. veerktgjer og har vi
sammen lagt et feelles mal omkring deres barn, eller har
lavet en aftale, guider vi gerne til at finde den made, der
fungerer for familien, s& vi sammen kan hjzelpe deres barn.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at den er en faste struktur i
foraeldresamarbejdet understgttes af den Igbende dialog og
at der afholdes yderligere samtaler i det omfang, det er
ngdvendigt for sammen med lykkes med barnet.

Kendskab til naermiljg

Hvordan arbejder I med at udvide
bgrnenes kendskab til
lokalsamfundet?

Vi har en ugentlig tur ud af huset, hvor vi tager pa
‘opdagelse’ i neermiljget - vi bruger den naerliggende
slotspark, legepladser. Vi tager pa besgg hos bgrnene. Vi
besgger kirken til jul og bruger Vallg bys forsamlingshus en
gang om ugen.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerke at Vallg Bgrnehus er
opmaerksomme pa at benytte sig af de muligheder der er i
nermiljget.

Tema 4: Medarbejderkompet

encer

Kompetencer
Hvordan sikrer I, at personalet har de
ngdvendige kompetencer til at udfgre
deres arbejde?

Hvordan sikrer I, at ledelsen har
de ngdvendige kompetencer til at
udfgre deres arbejde?

I Vallg bgrnehus har vi det paedagogiske i hgjssedet. P&
vores p-mgder har vi et paedagogisk fokus, vi er alle faelles
omkring udarbejdelsen af handleplaner og vi dokumenterer
vores billeder, med en paedagogisk forklaring pa hvorfor vi
ggr som vi ggr og tankegangen bag.

Personalet bliver tilbudt de kurser, der er indenfor det
ansvarsomrade de har i huset. Hvor de derved kan
dygtigggre sig og fa udviklet deres kompetencer.

Samtidig er lederen ogsa pa kurser. Lederen er ved at tage
nogle moduler i en diplomuddannelse i ledelse, samt det
obligatoriske kursus LDD udsteder i samarbejde med BUPL
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- for nye ledere. Dette for at fa en stgrre viden til opgaven
og dygtigggre sig.

Derudover afholdes der MUS-samtaler 1 gang om aret
(Efteraret) med opfelgning 1/2 ar efter, hvor
medarbejderne ogsa her far mulighed for at fortzelle om de
synes de har brug for yderligere hjzelp/kurser eller lignende
for at have de ngdvendige kompetencer for at udfgre deres
arbejde.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerker at Vallg Bgrnehuse ser
mulighederne i den daglige og Igbende
kompetenceudvikling gennem refleksion og evaluering.
Samtidig er det positivt at der er malrettet
kompetenceudvikling med henblik pd at Igse de konkrete
ansvarsomrader der er uddelegeret samt generelt via MUS-
samtaler.

Tema 5: Eventuelt
Er der andet, som dagtilbuddet I forbindelse med tilsynsdialogen drgfter vi det seneste ars
ensker at drgfte /fortzlle? proces og lederskifter samt fokus pa den videre proces i
2023, som der forventes meget af.

Dato for udfyldelse: 17.11.2022
Skemaet er udfyldt af Heidi Andersen og Heidi Hgst

Konklusion

Det vurderes, at dagtilbuddet lever op til de krav og forventninger, der er X
indeholdt i udmeldte mal og rammer - herunder gaeldende lovgivning pd omradet.

Det vurderes, at dagtilbuddet ikke lever op til de krav og forventninger, der er
indeholdt i udmeldte mal og rammer - herunder gzeldende lovgivning pd omradet.

Vallg Bgrnehus havde udfyldt et tilsynsskema inden tilsynsdagen, der blev returneret til tilsynet,
sa det kunne bruges som forberedelse.

Deltagere i tilsynsdialogen: Leder Heidi Hgst og konsulent Christian Wulff Ploug
Tilsynsrapporten blev faerdiggjort d. 21. december 2022 af:

Christian Wulff Ploug
Padagogisk konsulent
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